
 

 



 



Паспорт Программы 

 

Наименование Программы Программа профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций Тетюшского 

муниципального района Республики Татарстан  

Срок реализации Программы 2019-2022 годы 

Основания для разработки 

Программы 

Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. 

(с учетом поправок, внесенных Законами Российской 

Федерации о поправках к Конституции Российской 

Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ. 

от 05.02.2014 N 2-ФКЗ. от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) гл. 2 . ст.37; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025г.", 

Постановление КМ РТ от 17.06.2015 N 443 "Об 

утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся 

в Республике Татарстан на 2015 - 2025 годы", Конвенция 

ООН о правах ребенка; Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-Ф3, ст. 42, п.4; Приказ Министерства образования 

и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; Федеральный закон «Об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ» от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (в ред. От 

27.12.2018); Постановление Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 22.02.2014г. №110 «Об 

утверждении Государственной программы "Развитие 

образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2025 

годы" (с изменениями на 16 января 2019 года). 

Основные разработчики 

Программы 

 

МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета 

Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан» 

Ответственные исполнители 

мероприятий Программы 

МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета 

Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан», образовательные организации Тетюшского 

муниципального района 

Цель Программы Создание эффективно действующей муниципальной 

системы профессиональной ориентации обучающихся, 

содействующей формированию у них готовности 

самостоятельно планировать и реализовывать перспективы 

персонального образовательно-профессионального 

маршрута в соответствии со своими возможностями, 

способностями и учетом требований современного рынка 

труда. 

Задачи Программы 1.Содействие развитию у обучающихся отношения к себе 

как к субъекту будущего профессионального образования и 

труда, осознанию нравственного значения будущего 

профессионального выбора в соответствии с интересами, 

способностями каждого обучающегося и с учетом 

потребности республики и района; 

2.Содействие ранней профессиональной ориентации 

воспитанников дошкольных учреждений с целью 

расширения знаний о мире профессий, формировании 

интереса к трудовой деятельности взрослых; 



3.Проведение своевременного изучения 

профессионального самоопределения (профессиональных 

намерений) старшеклассников, содействие формированию 

у них деловых качеств, способствующих обретению 

профессии и успешному началу профессиональной 

деятельности; 

4.Содействие в организации мероприятий 

профориентационной направленности с обучающимися (в 

том числе с ОВЗ); 

5.Организация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций, предприятий и организаций района по 

вопросу профессионального самоопределения 

обучающихся; 

6.Организация профориентационных мероприятий для 

знакомства с потребностями рынка труда в районе, 

ориентация обучающихся на профессии, необходимые 

организациям района; 

7.Создание информационно-методического обеспечения 

системы профессиональной ориентации обучающихся;  

8.Формирование у обучающихся осознанного 

профессионального выбора и здоровой 

конкурентоспособности через участие в конкурсах 

профориентационной направленности. 

 

Объемы и источники 

финансирования 

Текущее бюджетное финансирование 

Механизм реализации 

Программы 

Управление и контроль за исполнением программы 

осуществляет  МКУ «Отдел образования Исполнительного 

комитета Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан», принимает меры по своевременному 

выполнению запланированных мероприятий, ежегодно 

анализируя проведенную работу.  

Целевые показатели - Доля выпускников 9 и 11 класса, поступивших в 

профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования по профилю обучения; 

- доля выпускников 9 класса, поступивших в 

профессиональные образовательные организации по 

профилю обучения, проходившим государственную 

итоговую аттестацию по предметам, близким к профилю 

специальности (профессии), выбранной для продолжения 

образования, от общего числа выпускников 9 класса; 

- Проведение мероприятий, направленных на 

профессиональную ориентацию обучающихся (в том числе 

среди лиц с ОВЗ), общее количество  международных, 

всероссийских, республиканских, муниципальных 

мероприятий; 

- доля выпускников 11 класса, поступивших в 

профессиональные образовательные организации, от 

общего числа выпускников 11 класса; 

- Количество педагогических работников, принявших 

участие в мероприятиях, направленных на 

профориентационное самоопределение обучающихся; 

- Общее количество обучающихся, вовлеченных в 

мероприятия, направленные на раннюю профориентацию; 



 - Повышение информационной грамотности 

обучающихся о профессиях; 

- Проведение профориентационных мероприятий 

совместно с учреждениями/предприятиями/ 

общественными организациями, образовательными 

организациями, наличие соглашений, увеличение 

количества мероприятий,  задействованных предприятий; 

- проведение мероприятий для родителей (законных 

представителей) по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Ожидаемые результаты 

Программы 

Реализация Программы в полном объеме позволит 

достичь результаты к концу 2022 года: 

1.повышение мотивации выпускников образовательных 

учреждений к профессиональной деятельности с учетом 

профессиональных предпочтений и потребностей рынка 

труда Тетюшского муниципального района; 

2. увеличение уровня информированности обучающихся о 

мире профессий и умений соотнесения полученной  

информации со своими особенностями; 

3.обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда. 

 

I. Пояснительная записка 
        В настоящее время особенности социально-экономических процессов в обществе 

таковы, что в наиболее сложном положении находится молодежь.  И именно эта категория 

населения в сложившейся обстановке является наиболее незащищенной и 

невостребованной на рынке труда. 

 Состояние проблем и перспектив занятости молодежи района на сегодняшний день 

свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школ не совпадают с 

реальной ситуацией на рынке труда. 

 Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть 

которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не престижные 

трудовые места. 

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор 

карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также 

формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-

производственным условиям.  Поэтому необходимо совершенствовать систему 

профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени. 

        В Тетюшском муниципальном районе работают старейшие учебные заведения 

республики: ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты», 

ГАПОУ «Тетюшский сельскохозяйственный техникум». Также успешно развиваются 

МБОУ «Тетюшский межшкольный учебный комбинат» и  ГБОУ «Тетюшская кадетская 

школа-интернат». Ресурсы этих учебных заведений позволяют общеобразовательным 

учреждениям организовать   профориентационную работу на высоком уровне.  

  Основной целью профориентационной деятельности МКУ «Отдел образования 

Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района РТ» с обучающимися 

образовательных организаций  является создание эффективно действующей системы 

профессиональной ориентации обучающихся, содействующей формированию у них 

готовности самостоятельно планировать и реализовывать перспективы персонального 

образовательно-профессионального маршрута в соответствии со своими возможностями, 

способностями и учетом требований современного рынка труда.  



В современных социально-экономических условиях   эта система  включает в себя 

перечень целевых взаимосвязанных подсистем, таких как: 

-1.Содействие развитию у обучающихся отношения к себе как к субъекту будущего 

профессионального образования и труда, осознанию нравственного значения будущего 

профессионального выбора в соответствии с интересами, способностями каждого 

обучающегося и с учетом потребности республики и района; 

2.Содействие ранней профессиональной ориентации воспитанников дошкольных 

учреждений с целью расширения знаний о мире профессий, формировании интереса к 

трудовой деятельности взрослых; 

3. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования, их требованиях к выпускникам ОУ. 

4.Проведение своевременного изучения профессионального самоопределения 

(профессиональных намерений) старшеклассников, содействие формированию у них 

деловых качеств, способствующих обретению профессии и успешному началу 

профессиональной деятельности; 

5.Содействие в организации мероприятий профориентационной направленности с 

обучающимися с ОВЗ; 

6.Организация сетевого взаимодействия образовательных организаций, предприятий и 

организаций района по вопросу профессионального самоопределения обучающихся; 

7.Организация профориентационных мероприятий для знакомства с потребностями рынка 

труда в районе, ориентация обучающихся на профессии, необходимые организациям 

района; 

8.Создание информационно-методического обеспечения системы профессиональной 

ориентации обучающихся;  

9.Формирование у обучающихся осознанного профессионального выбора и здоровой 

конкурентоспособности через участие в конкурсах профориентационной направленности. 

10. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в вопросах познания своих 

психологических особенностей, профессиональных предпочтений, мотивационно-

ценностных устремлений; профориентационной поддержки коммуникативно-

поведенческой активности и социального взросления молодежи; 

11. выбор эффективных управленческих механизмов профориентационной работы на 

разных уровнях образовательной системы. 

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профессиональной ориентации молодежи  

в общеобразовательных организациях Тетюшского муниципального района на 2019-2022 

годы. 

  

II.Основные пути решения проблемы 

Для повышения эффективности системы профориентации обучающихся образовательных 

учреждений в Программе предусмотрены следующие направления деятельности: 

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, обучающихся через учебную и 

внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда. 

2. Диагностика и консультирование, проведение мониторинга показателей по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  – с целью 

формирования у подростков осознанного выбора профессии. 

3. Разработка форм и методов социального партнерства учреждений 

профессионального образования и ОУ по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся. 

4. Взаимодействие с организациями и предприятиями – с целью объединения усилий 

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в 

ОУ района. 



5. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия 

занятости и трудоустройству молодежи. 

Формы работы определяются в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. 

 

III.Субъекты-участники Программы 

 МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального 

района Республики Татарстан»; 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Тетюшский государственный колледж гражданской защиты»; 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Тетюшский сельскохозяйственный техникум»; 

 образовательные организации района; 

  Государственное бюджетное учреждение «Центр занятости населения Тетюшского 

района»; 

    потенциальные работодатели в лице организации и предприятий города и района,  

представители СМИ (Тетюшская ЦРБ, Отдел культуры Исполнительного комитета 

Тетюшского муниципального района, организации, ОМВД, ЦДО). 

 

IV.Оценка эффективности Программы 

 

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

- активизировать профориентационную работу в образовательных организациях района; 

- повысить  эффективность  работы образовательных организаций по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся; 

- повысить долю выпускников, ориентированных на востребованные в муниципалитете 

профессии;  

- повышение мотивации выпускников образовательных учреждений к профессиональной 

деятельности с учетом профессиональных предпочтений и потребностей рынка труда 

Тетюшского муниципального района. 

2. увеличение уровня информированности обучающихся о мире профессий и умений 

соотнесения полученной  информации со своими особенностями. 

3.обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда. 

V. Механизм реализации Программы 

Управление и контроль за исполнением программы осуществляет МКУ «Отдел 

образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики 

Татарстан», принимает меры по своевременному выполнению запланированных 

мероприятий, ежегодно анализируя проведенную работу.  

 
VI. Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Программы 

 

№

п/п 
Содержание Сроки Ответственные 

Финансиров

ание 

1. Создание нормативно - правовой базы 

1 Разработка и утверждение 

Программы на следующие учебные 

годы (2019-2020,2020-2021,2021-2022 

уч.годы) 

Декабрь 

2018 

 

 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

Без 

финансирован

ия 

2 Издание приказа МКУ «Отдел 

образования исполнительного 

комитета ТМР РТ», утверждение 

Декабрь 

2018 
МКУ «Отдел 

образования 

Без 

финансирован

ия 



дорожной карты (плана мероприятий) 

по реализации Программы 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

3 Сбор сведений об ответственных за 

профориентационную работу в 

образовательных организациях 

Начало 

нового 

учебного 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

4 Проведение инструктивно-

методического совещания с 

ответственными по организации  

профориентационной работы с 

обучающимися и планирование 

деятельности в образовательных 

организациях Тетюшского муници 

пального района согласно Программе

  

Сентябрь 

2019 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

2. Организационно - методическое сопровождение 

5 Подготовка и утверждение планов 

работы по профориентации на 

учебный    год 

сентябрь Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

6 Подготовка планов совместной 

работы с         заинтересованными 

организациями (ЦЗН, 

внешкольными        учреждениями,пр

офессиональными 

учебными         заведениями) 

сентябрь МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений, 

Заинтересованные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

7 Информирование об учебных 

заведениях района, республики, о 

проводимых профориентационных 

встречах и Днях открытых 

дверей            

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

8 Создание информационного стенда с 

информацией: 

-потребности современного рынка 

труда; 

- профессиограммы (описание 

профессий); 

- справочники об учебных заведениях 

(НПО, ССУЗы, ВУЗы); 

- методические материалы по 

вопросам профориентации для 

педагогических работников 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

3. Работа с обучающимися образовательных учреждений и воспитанниками дошкольных 

образовательных учреждений 

9 Проведение профориентационых 

бесед, классных часов и внеклассных 

мероприятий (по возрастам) 

В течение 

учебного 

года 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 



10 Приглашение специалистов 

организаций районов для проведения 

профориентационных бесед 

В течение 

года 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

11 Проведение мероприятий, 

направленных на раннюю 

профориентацию обучающихся 

В течение 

учебного 

года 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения 

Без 

финансирован

ия 

12 Консультирование  

обучающихся по вопросам  

профориентации 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

13 Сопровождение выпускников, 

поступающих на педагогическое 

направление в рамках целевой квоты 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

14 Сопровождение абитуриентов и 

студентов ВУЗ, выбравших 

педагогическое направление в рамках 

целевой квоты (заключение 

договоров о целевом обучении, о 

приеме, соглашений, перечисление 

стипендий, соблюдений условий 

договоров) 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации-

работодатели по 

договорам 

Республиканс

кий бюджет 

согласно 

проекту 

стипендиальн

ой поддержки 

15 Содействие в прохождении 

педагогической практики студентов 

СПО и ВПО 

В период 

практики 

(по 

запросу) 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации-

работодатели по 

договорам; 

СПО – по 

обращениям в 

образовательные 

организации ТМР 

РТ с соблюдением 

законодательства. 

Республиканс

кий бюджет 

согласно 

проекту 

стипендиальн

ой поддержки 

 

 

 

 

По условиям 

договора 

прохождения

практики 

16 Организация участия обучающихся и 

педагогических работников в 

профориентационных мероприятиях, 

организованных учреждениями СПО 

и ВПО; участие в Днях открытых 

дверей (очно\дистанционно) 

По запросу 

организаци

й СПО и 

ВПО 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

17 Организация экскурсий в 

организации города и района с целью 

знакомства с трудовой деятельностью 

По плану 

ОУ 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 



18 Проведение мониторинга по 

самоопределению и 

профессиональной ориентации, 

анализ мониторинга 

Февраль-

март 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

19 Сбор профессиональных намерений 

выпускников 11 классов 

март МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

20 Проведение опроса по выявлению 

проблем обучающихся по 

профессиональному 

самоопределению 

март Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

21 Организация встреч с бывшими 

выпускниками школы с 

профориентационной целью 

ежегодно Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

22 Организация трудоустройства 

обучающихся в каникулярное время 

ежегодно Руководители 

образовательных 

учреждений, 

ЦЗН 

Бюджет РТ, 

бюджет 

работодателе

й 

23 Организация работы на базе школ 

ЛТО в летний период 

летний 

период 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных  

учреждений 

 

Республиканс

кий бюджет 

согласно 

квоте 

24 Проведение и организация участия в 

конкурсах профориентационной 

направленности различного уровня 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

образовательные 

организации 

Без 

финансирован

ия 

25 Посещение обучающимися 

мероприятий в рамках Чемпионата 

профессионального  

мастерства WorldSkills 

 

По плану 

МО и Н РТ 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Транспортные 

расходы 

26 Создание портфолио ученика в течение 

учебного 

года 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

27 Проведение месячника 

профориентации обучающихся 

апрель МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений 

 

Без 

финансирован

ия 



28 Проведение муниципальных и 

школьных предметных олимпиад, 

участие в муниципальном и 

республиканском этапах 

Всероссийской предметной 

олимпиады школьников 

по 

отдельном

у плану 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР 

РТ»,руководители 

образовательных 

учреждений, ЦДО 

 

Текущее 

финансирован

ие 

4. Информационно-аналитическая деятельность 

29 Анализ трудоустройства и 

поступления в учебные заведения 

выпускников 9 и 11 классов 

август-

сентябрь 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

30 Проведение социологического 

опроса выпускников с целью 

выявления профессиональных 

намерений 

сентябрь, 

март 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Центр РаДуГа 

Без 

финансирован

ия 

31 Выявление обучающихся, не 

определившихся с 

выбором    профессии 

в течение 

года, 

постоянно 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

32 Анализ работы по профориентации с 

обучающимися и их        родителями 

май Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

33 Распространение опыта (издание 

буклетов, проведение семинаров, 

опубликование в СМИ) 

В течение 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений 

Текущее 

финансирован

ие 

34 Привлечение обучающихся к 

занятиям в кружках и спортивных 

секциях, учреждениях 

дополнительного образования  

  

в течение 

учебного 

года 

Руководители 

образовательных 

учреждений, 

классные 

руководители 

Без 

финансирован

ия 

35 Организация работы с одаренными 

детьми, в т.ч. с обучающимися с 

ОВЗ (по отдельному плану) 

В течение 

всего 

периода 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 

Без 

финансирован

ия 

5. Работа с педагогическими кадрами 

36 Участие в совещаниях и семинарах 

руководителей, заместителей 

директоров  образовательных 

учреждений, рассмотрение вопросов 

организации профориентационной 

работы в образовательных 

организациях  

Согласно 

циклограм

ме семи 

наров 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

 

Без 

финансирован

ия 



37 Организация встречи Главы 

Тетюшского муниципального 

района со студентами 4-5 курсов 

ВУЗ и ССУЗ, выпускниками 

прошлых лет района 

 

Февраль МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

ГАПОУ «ТСХТ», 

ГАПОУ «ТГКГЗ» 

Без 

финансирован

ия 

38 Привлечение молодых 

специалистов различных отраслей 

района для участия во встрече со 

студентами, обмен положительным 

опытом трудоустройства 

Февраль МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

организации 

района 

Без 

финансирован

ия 

39 Разработка рекомендаций по 

планированию 

профориентационной работы с 

обучающихся различных 

возрастных групп 

в течение 

учебного 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

ППС «РаДуГа» 

 

Без 

финансирован

ия 

40 Рассмотрение вопросов организации 

профориентационной работы в 

школах на семинарах заместителей 

директоров по учебно-

воспитательной работе, старших 

вожатых, соцпедагогов и 

психологов 

в течение 

учебного 

года 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

 

Без 

финансирован

ия 

41 Участие в районной ярмарке 

вакансий 

1 раз 

в год 

МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ», 

руководители 

образовательных 

учреждений, 

ЦЗН 

Без 

финансирован

ия 

42 Проведение совещаний при 

директоре по вопросам: 

1) Анализ трудоустройства и 

поступления в учебные 

заведения выпускников 9 и 11 

классов; 

2) Анализ планов «Организация 

профориентационной работы в 

классе»; 

3) Анализ результатов 

профориентационной работы и 

задачи на новый учебный год; 

4) Изучение уровня ведения 

профориентационной работы 

учителями-предметниками в 9-х 

классах; 

5) Изучение уровня ведения 

профориентационной работы 

учителями-предметниками в 11-

х классах и др. 

в течение 

учебного 

года 

 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 



43 Рассмотрение на педсовете вопроса 

«Состояние профориентационной 

работы с обучающимися» 

Ежегодно 

по плану 

ОУ 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

6. Работа с родителями 

44 Рассмотрение вопросов 

профориентационной тематики на 

родительских собраниях 

в течение 

учебного 

года 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

ЦЗН 

Военный 

комиссариат 

ССУЗы города 

Без 

финансирован

ия 

45 Приглашение специалистов 

организаций районов на 

родительские собрания для 

проведения профориентационных 

бесед 

в течение 

учебного 

года 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений, 

Организации 

района 

Без 

финансирован

ия 

46 Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей и 

обучающихся, в т.ч. обучающихся с 

ОВЗ, по вопросам профориентации 

в течение 

учебного 

года 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений, ППС 

«РаДуГа» 

Без 

финансирован

ия 

47 Привлечение родителей к участию в 

профориентационной работе школы 

с обучающимися 

(экскурсии,  встречи  с 

представителями различных 

профессий) 

в течение 

учебного 

года 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Без 

финансирован

ия 

48 Проведение анкетирования 

родителей с целью выявления  их 

отношения к выбору профессии 

детьми 

ноябрь Руководители 

образовательных 

учреждений, ППС 

«РаДуГа» 

 

49 Подготовка рекомендаций 

родителям для родителей по 

профориентации 

октябрь МКУ «Отдел 

образования 

исполнительного 

комитета ТМР РТ» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

 

 

VII. Описание возможных рисков и способов их снижения 

№ Риск  Минимизация риска 

1. Трудности в выстраивании партнерских 

отношений с предприятиями, организациями 

Привлечение родителей, 

выпускников к сотрудничеству 

2. Недостаточное качество проведения 

«профессиональных проб» 

Методическое сопровождение 

«профессиональных проб» 

3. Отсутствие возможности обхватить все сферы 

профессиональных интересов обучающихся 

Использование ресурсов других 

муниципалитетов, Интернет-ресурсы 

4. Незаинтересованность обучающихся и 

родителей  

Популяризация деятельности по 

профессиональной ориентации, 

привлечение общественных 

организаций 

5. Ликвидация предприятий, организаций – 

участников программы 

Заключение соглашений с 

несколькими предприятиями и 

организациями одной сферы 

 


